ОТЧЕТ
О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ВОЛЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДО 2026 ГОДА»
ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ВОЛЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДО 2026 ГОДА»
ЗА 2022 ГОД
	№
п/п
	Цели, задачи
и целевые     
   показатели
	Единица 
измерения
	Значение 
 целевого 
показателя
	Процент  
выполнения
	Причины 
отклонения   
от      
планового    
значения

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1.
	Цель 1. Обеспечение реформирования и развития муниципальной службы Волчанского городского округа посредством создания системы управления муниципальной службой, формирования кадрового состава муниципальной службы из высококвалифицированных специалистов, способствующих повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления Волчанского городского округа

	1.1.
	Задача 1. Совершенствование нормативной правовой базы о муниципальной службе в Волчанском городском округе

	1.1.1.
	Целевой показатель 1. Доля нормативных правовых актов, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством о муниципальной службе, от общего количества нормативных актов, принятие которых предусмотрено
законодательством
	проценты
	100
	100
	100
	

	1.2.
	Задача 2. Развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих органов местного самоуправления Волчанского городского округа

	1.2.1.
	Целевой показатель 2. Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное образование от общего количества муниципальных служащих, которым необходимо получить дополнительное образование в отчетном году
	проценты
	100
	200
	200
	План по обучению программам доп.образования – 4 человека, факт – 8 человек

	1.3
	Задача 3. Создание системы управление и внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессионального уровня муниципальных служащих Волчанского городского округа и обеспечение условий для увеличения результативности их профессиональной служебной деятельности

	1.3.1.
	Целевой показатель 3. Доля муниципальных служащих, принявших участие в семинарах, совещаниях, круглых стола по вопросам муниципальной службы
	проценты
	Не менее 75
	87
	100
	

	1.3.2
	Целевой показатель 4. Доля заполнения отчетности в единой автоматизированной системе управления (АСУ) для передачи данных по формированию отчетности по муниципальной службе от общего количество отчетности в АСУ
	проценты
	100
	100
	100
	

	1.3.3
	Целевой показатель 5. Доля взаимодействия граждан и коммерческих организаций с государственными (муниципальными) органами и бюджетными учреждениями Волчанского городского округа, осуществляемых в цифровом виде, процентов
	процентов
	40
	63
	157
	В цифровом виде обратилось 63% от всех обратившихся граждан, план -40%

	1.3.4
	Целевой показатель 6. Доля рабочих мест муниципальных служащих, на которые проведена специальная оценка условий труда, от общего количества рабочих мест муниципальных служащих
	проценты
	0
	0
	100
	

	1.3.5
	Целевой показатель 7. Количество мероприятий, проведенных с целью повышения престижа муниципальных служащих
	единиц
	Не менее 1
	1
	100
	

	1.3.6
	Целевой показатель 8. Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общего количества муниципальных служащих
	проценты
	100
	0
	0
	Отсутствие финансирования

	1.4.
	Задача 4. Обеспечение защиты социальных прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Волчанском городском округе, на получение пенсии за выслугу лет

	1.4.1
	Целевой показатель 9. Доля лиц, реализующих социальные права в Волчанском городском округе, от общего количества лиц, имеющих социальные права на получение пенсии за выслугу лет
	проценты
	100
	100
	100
	

	2
	Цель 2. Искоренение причин и условий, порождающих коррупцию в Волчанском городском округе

	2.1
	Задача 5. Повышение эффективности системы мер по противодействию коррупции на муниципальной службе в Волчанском городском округе

	2.1.1
	Целевой показатель 10. Индекс восприятия коррупции населением в Волчанском городском округе
	процент
	Не более 8
	0
	100
	

	2.1.2
	Целевой показатель 11. Количество видов информационных, разъяснительных и методических материалов, подготовленных органами местного самоуправления Волчанского городского округа, по вопросам противодействия коррупции
	единиц
	5
	8
	160
	Разработано на 3 информационных материала больше, чем плановое значение

	2.1.3
	Целевой показатель 12. Количество обращений на «Телефон доверия» по фактам коррупции
	единиц
	0
	0
	100
	

	2.2
	Задача 6. Совершенствование механизма, обеспечивающего соблюдение муниципальными служащими Волчанского городского округа общих принципов служебного поведения

	2.2.1
	Целевой показатель 13. Количество заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	единиц
	не менее 4
	4
	100
	

	2.2.2
	Целевой показатель 14. Количество проведенных мероприятий по вопросам соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	единиц
	не менее 4
	5
	100
	

	2.3
	Задача 7. Обеспечение выполнения на территории Волчанского городского округа норм антикоррупционного поведения

	2.3.1
	Целевой показатель 15. Количество проведенных мероприятий по вопросам соблюдения требований по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенные в Перечни должностей с повышенными коррупционными рисками
	единиц
	1
	1
	100
	


Гаскарова А.С., начальник организационного отдела администрации Волчанского городского округа _____________________






ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ВОЛЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДО 2026 ГОДА»
ЗА 2022 ГОД
	Коды
	Цель, задачи,  
   программные   
   мероприятия
	Срок   
выполнения
  (годы)
	Финансирование    
 тыс. рублей
	Причины   
 отклонения 
от планового
  значения

	
	
	
	план
	факт
	процент  
выполнения
	

	
	Всего            
по муниципальной 
программе,       
в том числе:     
	
	1792,22294
	1786,86593
	99,7
	

	
	федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	местный бюджет                  
	
	1792,22294
	1786,86593
	99,70
	

	
	внебюджетные источники          
	
	0
	0
	
	

	
	Подпрограмма 1.  Развитие кадровой политики в органах местного Волчанского городского округа.
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме 1,
в том числе
	
	284,550
	279,19299

	98,12
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	284,550
	279,19299

	98,12
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 1. Совершенствование кадровой политики в системе муниципального управления Волчанского городского округа
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 1, в том числе
	
	0
	0
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 2. Организация профессиональной переподготовки, курсов повышения квалификации муниципальных служащих, участие в семинарах
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 2, в том числе
	
	72,510
	67,260
	92,76
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	72,510
	67,260
	92,76
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 3. Организация применения в профессиональной деятельности муниципальных служащих современных информационных и телекоммуникационных технологий
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 3, в том числе
	
	203,149
	203,149
	100
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	203,149
	203,149
	100
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	


	
	Мероприятие 4. Проведение специальной оценки условий труда
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 4, в том числе
	
	0
	0
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 5. Проведение мероприятий по повышению престижа муниципальной службы
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 5, в том числе
	
	8,891
	8,78399
	98,8
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	8,891
	8,78399
	98,8
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 6. Организация и проведение диспансеризации муниципальных служащих и предварительных медицинских осмотров
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 6, в том числе
	
	0
	0
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Подпрограмма 2.  Реализация социальных гарантий пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности, и муниципальных служащих
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме 2, в том числе
	
	1502,67294
	1502,67294
	100
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	1502,67294
	1502,67294
	100
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 1. Выплата  пенсии за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Волчанского городского округа
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 1, в том числе
	
	1502,67294
	1502,67294
	100
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	1502,67294
	1502,67294
	100
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Подпрограмма 3. Противодействие коррупции в Волчанском городском округе
	
	
	
	
	

	
	Всего по Подпрограмме 3,
 в том числе
	
	5,000
	5,000
	100
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	5,000
	5,000
	100
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 1. Противодействие коррупции в Волчанском городском округе
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 1, в том числе
	
	0
	0
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 2. Издание полиграфической продукции, направленной на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 2, в том числе
	
	2,120
	2,120
	100
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	2,120
	2,120
	100
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 3. Организация работы «Телефона доверия»
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 3, в том числе
	
	2,880
	2,880
	100
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	2,880
	2,880
	100
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 4. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 4, в том числе
	
	0
	0
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 5. Совершенствование работы по вопросам соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 5, в том числе
	
	0
	0
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	

	
	Мероприятие 6. Организация представления муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, замещающими должности, включенные в Перечни должностей с повышенными коррупционными рисками
	
	
	
	
	

	
	Всего по мероприятию 6, в том числе
	
	0
	0
	
	

	
	Федеральный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Областной бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Местный бюджет
	
	0
	0
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	0
	
	


Гаскарова А.С., начальник организационного отдела администрации Волчанского городского округа _____________________





ПОЯСНИТЕЛЬНЯ ЗАПИСКА
ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ВОЛЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДО 2026 ГОДА»
Фактическая численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления Волчанского городского округа составила на 01 января 2023 года 23 человека.
По состоянию на 01 января 2022 года высшее профессиональное образование имеют 20 муниципальных служащих, или 87 процентов от их общего количества; среднее, среднее профессиональное образование имеют 3 человека, или 13 процентов муниципальных служащих. Один муниципальный служащий в органах местного самоуправления Волчанского городского округа имеет два высших образования, что составляет 4  процента от общего количества муниципальных служащих. Муниципальных служащих, не соответствующих квалификационным требованиям, в органах местного самоуправления нет.
В распределении по возрасту состав муниципальных служащих органов местного самоуправления Волчанского городского округа  выглядит следующим образом (по состоянию на 01 января 2023 года):
до 30 лет - 4 человек, или 17,5 процентов;
от 30 до 39 лет - 7 человек, или 30,5 процентов;
от 40 до 49 лет - 8 человек, или 35 процентов;
от 50 до 59 лет - 3 человека, или 13 процентов,
старше 60 лет – 1 человек, или 4 процента.
В настоящее время в составе муниципальных служащих органов местного самоуправления Волчанского городского округа преобладают женщины - 20 человек, или 87 процентов.
В распределении по стажу муниципальной службы состав муниципальных служащих органов местного самоуправления Волчанского городского округа выглядит следующим образом:
от 1 года до 5 лет - 7 человек, или 30,5 процентов муниципальных служащих;
от 5 до 10 лет - 4 человек, или 17,5 процентов муниципальных служащих;
от 10 до 15 лет - 6 человека, или 26 процента муниципальных служащих;
от 15 до 20 лет – 3 человека, или 13 процентов муниципальных служащих;
от 20 до 25 лет – 2 человека, или 8,5 процентов муниципальных служащих;
более 25 лет – 1 человек, или 4,5 процента муниципальных служащих.
 Достижение целевых показателей:
В 2022 году в целях исполнения законодательства в области противодействия коррупции внесены изменения в Устав Волчанского городского округа.
Для организации работы по противодействию коррупции и координации работы по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Волчанского городского округа утверждены:

· Внесены изменения в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Волчанского городского округа, и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления Волчанского городского округа и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.
· Внесены изменения в Перечень должностей муниципальной службы Волчанского городского округа, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

· Утвержден Порядок сообщения представителю нанимателя (работодателю) муниципальным служащим органов местного самоуправления Волчанского городского округа о прекращении гражданства Российской Федерации, о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства

В 2022 году было запланировано обучение 4 муниципальных служащих по программа дополнительного профессионального образования. По факту 8 муниципальных служащих получили дополнительное профессиональное образование.
1) В семинарах, совещаниях и круглых столах приняли участие 87% муниципальных служащих.
2) Все необходимые для занесения в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области отчеты были внесены своевременно и в полном объеме.
3) В 2022 году в электронной форме обратилось в органы местного самоуправления и муниципальные учреждения 63% от общего количество обратившихся, что превышает плановый показатель на 57%.
4) В 2022 году проведение специальной оценки условий труда не было запланировано.
5) С целью повышения престижа муниципальной службы в 2022 году проведено 1 мероприятие.
6) В 2022 году муниципальные служащие не проходили диспансеризацию в связи с отсутствием финансирования.
7) На 31.12.2022 года пенсия за выслугу лет выплачивается 8 лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Волчанского городского округа,
8) По итогам в 2022 году социологического опроса, проведенного на территории Волчанского городского округа, уровень восприятия коррупции составил 0%.
9) По вопросам противодействия коррупции в 2022 году разработано и изготовлено 8 видов информационных, разъяснительных и методических материалов (план – 5).
10) В 2022 году на «телефон доверия» звонков по фактам коррупции в органах местного самоуправления Волчанского городского округ не поступало.
11) В 2022 году состоялось 4 заседания комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Информация обо всех заседаниях размещена на официальном сайте Волчанского городского округа в разделе «Противодействие коррупции».
12) В 2022 году проведено 5 мероприятий по вопросам соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы (план – не менее 4).
13) За 2022 год проведено 1 мероприятие по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Выполнение мероприятий программы:
Подпрограмма 1:
В рамках совершенствования кадровой политики в 2022 году разработано 6 нормативных правовых актов Волчанского городского округа.
1. В курсах повышения квалификации приняли участие 8 муниципальных служащих на общую сумму 67 260 руб.
2. На приобретение современных технологий для муниципальных служащих в 2022 году израсходовано 203 149 руб. (ноутбук, аттестация рабочего места специалиста 1 категории отдела ГО и ЧС)
3. Финансирование и проведение специальной оценки условий труда в 2022 году не планировалось.
4. С целью повышения престижа муниципальной службы в 2022 году проведено 3 мероприятия на общую сумму 8 783,99 руб.
Подпрограмма 2:
1. Пенсию за выслугу лет лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы, получали в 2022 году в полном объеме. Всего финансирование за 2022 год на данное мероприятие составило 1 502 672,94 руб. (на 31.12.2022 года 8 человек).
Подпрограмма 3:
1. В рамках работы по противодействию коррупции в 2022 году приведены в соответствие действующему законодательству нормативные правовые акты Волчанского городского округа. На 100% исполнен Национальный план по противодействию коррупции. Раздел официального сайта Волчанского городского округа в сети «Интернет» приведен в соответствие Методическим рекомендациям.
2. В 2022 году разработано 8 видов полиграфической продукции на сумму 2 120,00 руб.
3. Организована работа «Телефона доверия». Расходы на работу «Телефона доверия за 2022 год составили 2 880,00 руб.
4. В 2022 году поведено 4 заседания Комиссии по служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
5. В рамках совершенствования работы по вопросам соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, в 2022 году приведены в соответствие действующему законодательству нормативные правовые акты Волчанского городского округа. Разработаны памятки для муниципальных служащих.
6. Все муниципальные служащие, включенные в Перечень должностей, предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные законодательством сроки, нарушений не выявлено.
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВОЛЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДО 2026 ГОДА»
ШКАЛА ОЦЕНКИ ПОЛНОТЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	     Значение Q1     (0,97)
	               Оценка               

	0,98 <= Q1 <= 1,02 
	Полное финансирование               


ШКАЛА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ
ПЛАНОВЫХ ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	     Значение      (1,03)
	                     Оценка                     

	0,95 <= Q2 <= 1,05
	Высокая результативность                        


Оценка муниципальной программы – 5. Высокая         эффективность   муниципальной   программы
